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Polish Steel Industry. Houundsmill: Palgrave MacMillan (Series Studies in Economic Transition), 2013

Herausgeberschaften

» Business leaders and New varieties of capitalism in
post-communist Europe. Routlegde [zusammen mit K. Bluhm, B.Martens] 2013
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Pressures? [zusammen mit A. Sznajder-Lee]. In: European Journal of Industrial Relations, June 2014

» Social dialogue in crisis. Evidence from Poland [zusammen mit G. Meardi]. In:Transfer European Review of Labour and
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[zusammen mit K. Bluhm], in: Osteuropa, 61(6): 61-74, 2010.

» Von der Avantgarde zu den Verlierern des Postkommunismus:
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2013. Wiesbaden: Harrassowitz Verlag, S. 19-28

» Externe Transformationsanker. In: R. Kollmorgen/W. Merkel/H.-J. Wagener (Hg.): Handbuch der Transformationsforschung.
Wiesbaden: VS-Verlag (i.E.).

» Flexibilisierung und Prekarisierung: Arbeitsmarkt(-politik) in Polen unter dem Einfluss von Transformation und Europaischer
Integration. In: K. Scherschel/ P. Streckeisen/ M. Krenn (Hg.): Neue Prekaritat. Die Folgen aktivierender Arbeitsmarktpolitik -
europdische Lander im Vergleich. Frankfurt am Main: Campus Verlag, 2012, S. 139-175.
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Paris: L'Harmattan. Coll. Logiques Politiques (dir. Yves Surel): S. 89-133,
2008.

» EU-induzierter Wandel? Transformation und Europaisierung in Mittel- und
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Metropolis Verlag, S. 175-194, 2008.
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(2006) Das Erbe des Beitritts. Europaisierung in Mittel- und Osteuropa.
Baden-Baden: Nomos Verlag, S. 13-55, 2006.
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E.; Lidikhover, Tatjana (eds.): Human resource management in Russia. Aldershot:
Ashgate, S. 133-149, 2006.

» Die EU und der Strukturwandel in Polen. Die Transformation der polnischen
Stahlindustrie unter dem Einfluss des EU-Beitritts [zusammen mit A. Kutter], in:
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nationaler Politik: Europaisierungsprozesse in Mittel- und Siidosteuropa. Berlin:
DGAP, S. 157-179, 2005.
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193-199, 20083.

» Die Fesseln der Vergangenheit: Lokale Bedingungen fir transnationale
Gewerkschaftskooperation in Osteuropa am Beispiel Polens und Russlands, in:
Croucher, R. et.al. (Hg.): Transnationale Gewerkschaftskooperation. Dortmund:
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